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F6H LAST TIME BRANCHENORMEN

Medarbejdertrivsel 83    83 77

Ledelseskvalitet

- Samlende Social Kapital 87    84 72

- Forbindende Social Kapital 75    76 65

- Brobyggende Social Kapital 81    79 68

Kollegaskab 

- Samlende 82    85 77

- Brobyggende 71    74 65

Direktionens anerkendelse 92    90 73

Loyalitet 82    86 72

e-NPS 60    65 13

 TILFREDSHED    
KAN FORBEDRES    

KRITISK    

TOP 3  STYRKER
Føler du, at Direktøren har tillid til, at du og dine 
kollegaer gør et godt stykke arbejde?

I hvor høj grad er du stolt af at fortælle andre om 
dit arbejde på Frederik VI's Hotel?

Får du tilstrækkelig støtte til dit arbejde fra din 
afdelingsleder?

BUND 3  INDSATSOMRÅDER

I hvilken grad er der et godt samarbejde mellem 
kollegerne på tværs af afdelingerne?

I hvor høj grad får du den information, du behøver 
for at udføre dit arbejde?

I hvor høj grad giver din afdelingsleder plads til, at 
du udvikler dig (eksempelvis via nye 
arbejdsopgaver, uddannelse, øget ansvar osv.)?


